LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL GHEORGHE ATANASIU
Timisoara, str.Ghe.Doja nr.16, ,Tel/Fax: 0256-491872; 0371359298
CUI: 4691634, Email:sc_gheorgheatanasiu@yahoo.com

Nr. 4422/ 05.09.2024

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Liceul Tehnologic Special Gheorghe Atanasiu, cu sediul in Timisoara, str.Ghe Doja nr.16,
Telefon 0256-4491872, CUI 4691634, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmitorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336 / 08.11.2022.

DENUMIREA POSTULUI: Muncitor intretinere - instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze
NUMARUL POSTURILOR: post vacant, 1 normi

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Administrativ/ personal nedidactic

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptimani.

PERIOADA: nedeterminata.

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336 din 28.10.2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢4 nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a
crei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte



categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Liceului Tehnologic Special Gheorghe Atanasiu, cu sediul in
Timigoara, str.Ghe Doja nr.16, Telefon 0256-4491872, CUI 4691634 judetul Timis, compartimentul
secretariat, tel. 0256491872, email : sc_gheorgheatanasiu@yahoo.com .

Termenul de depunere a dosarelor 10 zile lucritoare de la afisare : 20.09.2024, ora 15,00, la sediul
institutiei

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvArsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdarii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1.Nivelul studiilor: minim generale, absolvirea scolii profesionale sau al liceului/ in domeniu
2.Vechime necesara postului : minim 3 ani .
3. Abilitéti de relationare, comunicare, adaptare, gestionare situatii, indeménare, gestionare
resurse alocate, abilitati de munca n echipi.

BIBLIOGRAFIF. de concurs pentru postul de muncitor intretinere - instalator instalatii tehnico-
sanitare si de gaze

» .LEGEA NR.319/2006 A SECURITATII SI SANATATII iIN MUNCA;

e LEGEA NR.307/12.07.2006 PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR
(republicata);

o Legea 53/2003;

e Manualul de instalatii- instalatii sanitare, editura ARTECNO;



Manualul de instalatii- instalatii incalzire, editura ARTECNO;
Instalatii tehnico — sanitare si de gaze, Stefan Vintila/Gheorghe Constantinescu;

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pani la care se pot depune
dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor 10 zile lucritoare de la afisare : 20.09.04.2024, ora 15,00, la
sediul institutiei.

selectia dosarelor: 21.09.2024, ora 12, la sediul institutiei;

proba practica in data de 27.09. 2024, ora 10,00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba practica: 27.09. 2024, ora 13,00.
proba interviu in data de 27.09. 2024 ora 14,00, la sediul institutiei.
afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 27.09. 2024, ora 15,00.
afigarea rezultatelor finale: 27.05. 2024,0ra 16,00

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor: 30.09.2024,
ora 13,00

se pot depune contestatii pand in data de: 30.09.2024, ora 13,00, la sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor : 30.09.2024, ora 15,00 la sediul institutiei.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probid a concursului se face in termen de maxim o zi
Jucritoare de la data finalizdrii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd, respective interviu,
candidafii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul Liceului Tehnologic Special Gheorghe
Atanasiu Timisoara.

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor - medii cu diploma de bacalaureat;

- capacitatea de organizare a muncii;

- organizare §i coordonare;

- rezolvarea eficientd a problemelor;

- excelentd comunicare orald si scrisa;

- lucru eficient in echipi, cat si ca membru al acesteia;

- buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii;

- capacitate de consiliere si indrumare;

- abilitatea de a lucra sistematic;

- precizie;

- indeménare de lucru cu cifrele;

- inteligenta (gandire logica, memorie, capacitate de analiza si sinteza);

- capacitate de organizare si conducere a activitatii postului;

- corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii.

afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisirii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul Liceului Tehnologic Special Gheorghe
Atanasiu Timisoara.

DIRECTOR,




W MINISTERUL EDUCATI

LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL ,,GHEORGHE ATANASIU” TIMISOARA
Str.Ghe.Doja nr.16C.F.4691634
Tel.0256491872: fax 0371359298

FISA POSTULUI MUNCITOR
intretinere - instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: muncitor calificat intretinere - instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: muncitor calificat - [

4. Scopul principal al postului: Asigurarea Intretinerii instalatiilor, echipamentelor si clidirilor ale unititii de
invatdmant.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate;: M/G

(In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau
diploma de bacalaureat).

3. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: depunerea, la angajare, a certificatului medical care atesta aptitudinea
in munci;
4. Cerinte specifice: examen medical periodic

C. Atributiile postului:

e Asigurd buna functionare a instalatiilor sanitare din toate incdperile unititii constdnd in Tnlocuirea de
garnituri oringuri sau elemente de etanseitate la baterii, robineti, Imbinari, cuplaje. - Inlocuirea de obiecte
sanitare: lavoare, W.C., rezervoare de apa W.C., cazi, elemente de comandi pentru instalatii sanitare
(baterii), flotoare, dusuri de ména etc

e Asigurd si raspunde de buna functionare §i de exploatarea corecta a instalatiilor de aer comprimat, de
oxigen si aspiratie, asigurd ntretinerea gi repararea acestor instalatii precum si mentinerea lor in functiune.

*  Asigura si raspunde de exploatarea corecta a instalatiilor de pompare, a statiei de hidrofoare, (la repunerea
in functiune)

e  Raspunde de Intretinerea corecta a instalatiilor de apa potabila;

e Asigura si raspunde de buna functionare a utilajelor din blocul alimentar, a masinilor de curatat zarzavat,
cartofi, a robotilor de prelucrat etc grupiri sanitare, WC, bii;

¢ Urmdreste si raspunde de buna functionare a utilajelor din cadrul spélatoriei, intervenind in timp util pentru
eliminarea imediata a defectiunilor ce pot aparea la acestea, masini de spilat, storcatoare, centrifuge,
calandru si masini de uscat rufe;

* Controleaza periodic exploatarea corecta a utilajelor, in scopul prevenirii eventualelor avarieri accidentale;

o In procesul tehnologic pentru executarea instalatiilor se disting doua faze: una de prelucrare a conductelor
si accesoriilor prin taiere, gdurire, indoire pentru a le da forma necesara si alta de asamblare si de montare a




aparatelor, conductelor si accesoriilor, in scopul obtinerii lucrarii finite;
Noteaza in registrul personal consunul de apa si gaz (vinerea la sfarsitul sdptdmanii);

Réspunde de inventarul atelierului mecanic de interventie si reparatii la instalatii, gestionand acest inventar
in conformitate cu prevederile legale;

Monteaza armaturi pe teava, fixeaza conducte pe pereti si plafon;

Raspunde de toate pagubele produse prin degradarea de bunuri sau neglijenta In executarea de lucrari
superficiale sau necorespunzatoare;

Executd interventii de reparatii a instalatiilor sanitare, tehnologice si termice, a instalatiilor de alimentare cu
api si canalizare atunci cAnd acestea nu implici existenta unei autorizatii speciale;

{nlocuirea / repararea / curatarea armaturilor din instalatiile termomecanice ( robineti, ventile de sens, filtre,
etc), a pompelor de circulatie precum si a boilerelor de preparare a apei calde menajere.; Inlocuirea de
garnituri intre flanse sau alte elemente de etanseitate la robineti, imbinari, cuplaje la instalatiile
termomecanice.

Executd lucrari de intretinere §i reparatii a componentelor instalatiilor de incalzire ( conducte,
distribuitoare, radiatoare, robineti, aerisitoare,etc);

Realizarea de trasee de instalatii de complexitate redusd, pe distante mici, pentru alimentari cu apa etc.
Montarea tevilor de presiune — sau racorduri;

Executarea lipiturilor de prelungire la tevi;

{mbinarea si lipirea cu adeziv a conductelor din tevi PVC,;

Montarea accesoriilor mici (portprosop, portsapun, carlig, etc.);

Executarea indoirilor la cald pentru realizarea curbelor la tevi;

Montarea armaturilor simple necesare obiectelor sanitare (robinet simplu, robinet cu brat basculant etc).

Sé cunoascd metode pentru montarea conductelor din tevi de otel sau PVC si din tuburi de fonta, pantele
conductelor si amplasamentul armaturilor si dispozitivelor de siguranta si control;

Abilitati pentru sudura cu flacara oxiacetilenica, confectionare instalatii sanitare si termice din PPR, Cupru si

- polietilena;

Sa cunoasca tipuri si dimensiuni ale arzatoarelor de gaze si de tip casnic, contoarele volumetrice, obiecte
sanitare §i aparatelor de bucatarie;

Anuntd imediat Serviciul Tehnic In legatura cu constatarile personalului de service-interventie atunci cand
acesta constata ca lucrari mai mari de reparatii sau igienizare sunt necesare ;

Este obligat sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si amabilitate in relatiile
cu personalul scolii, cu elevii si parintii elevilor;
Este strict interzisa folosirea elevilor la desfisurarea activitatilor din fisa postului.

Norme si proceduri de sdnitate si securitate a muncii obligatorii pentru angajat:

Coopereazi cu persoana cu atributii specifice in domeniul securitatii i sanitifii in munci, atat timp cat este
necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale;

Respectd normele, procedurile si instructiunile specifice privind SSM;

Respectd normele si procedurile privind apararea impotriva incendiilor;

Participa la instruirile in domeniul SSM si PSI organizate de cadrul cu atributii SSM si PSI;

Face controlul medical periodic;

Respectd regulile de igienizare personali;

Respectd semnalizdrile de securitate;

Poartd imbracaminte adecvatd conditiilor meteorologice;

Foloseste echipamente individuale de protectie si halatul;




e Respectd traseul de deplasare declarat i regulile de circulatie pe drumurile publice.

Alte atributii stabilite prin decizia directorului:

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, angajatul este obligat sd indeplineascd si alte sarcini
repartizate de director, in conditiile legii:

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

—subordonat fati de: Director, director adjunct, administrator de patrimoniu
b) Relatii functionale:Tot personalul unitatii

c) Relatii de control: ....... wessrspvnmsiiiom s

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externi:

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:

-atributiile care pot fi delegate:
-numele persoanei care va prelua atributiile, prin delegare:

E. Intocmit de:

I. Numele si prenumele: OPRISOR STELA
2. Functia de conducere: Secretar sef

3. Semnétura .....

F. Luat ia cunostinti de céitre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. SEMNATURA .....

G. Contrasemneazi:
1. Numele si prenumele:...BAGHEREA VALERIA - ANGELICA
2. Functia: DIRECTOR




CERERE

Subsemnata(ul) , cu domiciliul
in Jud , posesor al C.l. seria nr , prin
prezenta va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului
VaCant de cicnecreee e de la Liceul Tehnologic Special Gheorghe

Atanasiu Timisoara.

Data

Semnatura



